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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planimn, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1  amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme BOoliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmna inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin OZLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Hiiseyin OZLU Miidiir Yasin DOGAN Miidiir Yrd.
Yasin DOGAN Miidiir Yrd. Tugba KARGIN Ogretmen
Omer ORBEYI Ogretmen Muhammed AKBULUT Ogretmen
Ahmet Mustafa YILDIZ  Okul Aile Birligi Bsk. Sedat ARKAZ Veli
Ilker AKCICEK OAB Uye Aybiike TOPAKTAS Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmastir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel

istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1963 tarihinde Atatiirk Ilkokulu olarak hizmete agilmistir. 1995-1996 egitim-
ogretim yilinda ilgede bulunan lise binasina gecerek egitim-0gretime devam etmistir. Ayni1 yil
sekiz yillik ilkogretime gecilmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yi1linda merkez tagimali okul
olarak hizmet vermeye baslamistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda okul binasindaki
tahribattan dolay1 2005-2006 egitim-6gretim yil1 ikinci yarisina kadar egitime Cok Programli
Lise binasinda devam edilmistir. Okulumuz 4315 metre kare iizerine yapilmis ve 12 Aralik
2007 yilinda yeni hizmet binasina taginmistir. Okulumuz halen 14 yerlesim biriminden 8
aracla gelen 6grencilerle birlikte (tasima 56) 191 6grenci, 22 6gretmen ve iki idareciyle
birlikte egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz Yildizeli Merkez Mehmet Akif
ERSOY Mahallesinde bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 egitim ogretim yilinda okulumuzda uygulanan stratejik planda
belirlenen hedeflerin biiyiik ¢ogunlugunun gerceklestirildigi goruldi. Covid-19
salgin hastalik siirecinde egitimin uzaktan stirmesiyle birlikte yasanilan aksakliklar
en aza indirilmeye cahsilmistir. Var olan donemsel sikintilar hedefleri
gerceklestirmede olumsuz bir hava yaratsa da bu donem saglikli ve en az hata ile
atlatilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefleri belirleyerek, yeni stratejik planda

uygulanmak tizere, gerekli tedbirleri aldik.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

29072 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim

Amac

ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligia bagli resmi ve
ozel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

10



Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel,
okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin gorev ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Hk(jgretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi  Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 301 inci, 304 {tinci ve 326 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik
cocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinif1: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik
cocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde
acilan sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul iginde yaptiklari;
elestirel dustinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi
bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki
becerilerini kullanmasimi ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik calismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve iki
donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odas: Tam zamanh
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel
yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin diizenlenmis ortamiu,

g) Donem: Derslerin basladig tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden
ders kesimine kadar gecen stireyi,

V]

g) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin elektronik ortamda ytirtitiildtigii ve bilgilerin saklandig: sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin basladig: tarihten, sonraki egitim
ve 6gretim yilmin basladig: tarihe kadar gecen stireyi,
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1) Ikili egitim: Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayri gruplarla
sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) TIkogretim kurumlari: Resmi ve ozel ilkokul, ortaokul ile egitim, dgretim,
yonetim ve biitce ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel Miidiirliigiince
ylirtitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: {lkgretim kurumlarmda
sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren
anaokulu, ana sinif1 ile uygulama smifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan
veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere
ulasma, oOzgiin diistince tiretme ve c¢ikarimlarda bulunmalar1 amaciyla ders
ogretmeni rehberliginde yapacaklari calismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama smifi: (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) Ortatdgretim kurumlarinda cocuk gelisimi ve egitimi (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68
aylik cocuklarm egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

o) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi
Sistemini,

ifade eder.

Not: 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul
Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeliginin ozeti alinmustir. Ilgili
yonetmeligin tamamina bakilmasi gerekir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
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Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimm saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinmn tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun igleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 5. Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Atatiirk Ortaokulu Mudiirltigu 2024-2028 Stratejik Plani'miz icin hazirladigimiz 30
sorudan olusan i¢ paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore
olusturdugumuz degerlendirme sonuglar1 asagidadir. Planimiz1 ¢ok uzatmamak igin
anket sonuclarin1 genel degerlendirme yaparak sunmaya calistik. Sorularm
yanitlarma gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bir degerlendirme
raporu olusturup Atatirk Ortaokulu Midirtimiuze teslim ettik. Kisaca

degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak ytizde olarak olumlu

sonuclarm alindig goriilmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

“Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; dgrencilerin
biiytik ¢cogunlugu 6gretmenlerle ve okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla
goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini ifade etmislerdir.

Okulda gitivende hissettigini, dgretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler
kullandigim1 ve bundan memnun kaldiklarim1 belirtmislerdir. Teneffiislerde
ihtiyaclarim1 giderebildigini, okulun ici ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilttirel faaliyetler dtizenlendigini ancak daha da artirimasi gerektigini ifade
etmislerdir.

Anket sonucuna gore Ogrencilerin ¢ok biiytik dlciide aidiyet duygusunun

gelistigi, okulunu ve 8gretmenlerini sevdigi soylenebilir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

“Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler ¢ok biiyiik oranda; okulda alman kararlarin, ¢alisanlarmn katilimiyla
alimdigmi, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her turli
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendini, okulun
degerli bir tiyesi olarak gorduigtinii ifade etmistir.

Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkani tanidigini, okul, teknik arag ve
gere¢ yoninden vyeterli donanima sahip oldugunu ancak bazi eksiklerin
bulundugunu ve giderilmesi gerektigini belirtmistir. Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kilttirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmakta oldugunu bildirmislerdir.

Yoneticilerin, yaratict ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte
oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiytik ¢lctide aidiyet duygusunun gelistigi,

isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.

Veli Anketi Sonuclari:

“Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarma gore; veliler cok biiytik
oranda ihtiya¢ duydugumda okul idaresi ve ©gretmenleriyle rahatlikla
gortsebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6grenebildiklerini
belirtmislerdir.

Ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula
ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi
gtvenlik onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin
dikkate alindigini ifade etmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak
takip ettiklerini, ¢ocugun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigin
diistindtiklerini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binas: ve diger fiziki
mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuclarma gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu

soylenebilir.
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Tablo 6. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhig: D1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 5
Valilik Di1s Paydas 5 5
Universite Dis Paydag 5 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas B B
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Tesgkilat Yapis1

Hiiseyin OZLU
Okul Muduri

Asya DURMAZ - Songiil KOCYIGIT
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Muhammed Akbulut- Tuba KARGIN-Mukaddes Rabia KAHRAMAN- Mecnun KARA
Matematik Ogretmeni

Bettil POLAT- Meral YURDAKUL
Fen Bilimleri Ogretmeni

Tugce AKTEPE

Ingilizce Ogretmeni

Omer ORBEYi- Emine AKDEMIR

Tiirkce Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

e

Okul /Kurum Miidiirt Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l 1 5
5-6 Yil 3 15
7-10 10 50
10... Uzeri 6 30

19



Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 10. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Miidir 2 13
Basmiidiir Yrd.

Midiir Yrd. 1 4

Toplam

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 0 1

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l 7 3 10

11-15 Y1l 2 4 6

16-20 Y1l 0 0 0

20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 4 4 3 3 2
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 Soyadi

Asya DURMAZ

Songiil KOCYIGIT

Muhammed AKBULUT

Tugba KARGIN
Mecnun KARA
Rabia KAHRAMAN
Tugce AKTEPE
Omer ORBEYI
Emine AKDEMIR
Yasemin ERGEN
[brahim KARATEPE
Ismail ILTER

Filiz KURT

Betiil POLAT

Meral YURDAKUL
Ebru YILDIRIM
Nazmiye KARADAG

Cemal SAKARYA

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimci Hizmetler Personeli
Toplam

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

0

0

Mabhalli Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1

Erkek
0

3

Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1

Kadin
0

0
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Tablo 15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

(= @

IR — = = b= 4
2 B 2 ) v g E 3z
—_ —_ E &
n g s c 3 == L e, S =
gz b 3 2 g o g o g=
£ A = i £ > g = = 2 ol
S 8 = £ 99} £ ¢ g c 5 g
Z 4 < ~ ) v o— o 9 v 9 2%
c o ~ 2 5D b i BT 8= = 8
o D > ‘@) O > 00 .o 00 .o U
o] (o) n q - q - o)
T c g @ g g § 8L =Y g%

= 5 = = = “Bb ~4 B 2 Iy
g = 8 B B 2 2y 2y 22
e g 5% O = = p o5 LB PR=
¥ o« A 3 u u u ) ~ O ~ O %
s~ o & g = = = = 4 = 4 =i
S 33 S & g g 5 L 233 233 &£
2 £ 8 2 g 2 = = = EESE 28 =&
‘m O 3 = © :0 ®) o) o) U O g U O g v v
A Ow =A @) @) @) @) FK>wn HM>un ~O

1 1 0 1 150 20 80 15 20 10

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar

Akilli Tahta Sayisi 15 Yazici Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar 6 TV Sayisi 1
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 50

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ‘ VAR \ YOK ‘ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi 1 YOK

Rehberlik Servisi 1 YOK

Ekipman Odast 1 YOK

Kullanilan Derslik Sayis1 12 YOK
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Kiittiphane
Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari

_om RN

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi YOK VAR
Beceri Atolyesi YOK YOK
Pansiyon YOK YOK
Spor Salonu YOK VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 243,96 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 243,96 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM

Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 36400 33096 34000 33417
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 26000 25855 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0
0 0 12000 11864 0 0
11700 11340 16000

2.7.5. Istatistiki Veriler

o Okul Temel Istatistiki Bilgiler

Tablo 21. Okul Temel Istatistiki Bilgiler

e Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

* Ogrenci kurslari

Tablo 23. Ogrenci Kurslar1
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. Osrenci Devam Durumu

Tablo 24. Ogrenci devam Durumu

. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Diger (....co.....0l)

Tablo 25. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Tablo 26. Sivil Savunma Calismalar1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu béltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmas:
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin ytiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 8gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarmn olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli mtidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirltigtintin projelerden sagladigi fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisiin yiiksek olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler

yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik

degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu
yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida

bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. VIZYON
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgn, bilimin ve

aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgiirltigtinii garanti altina alan
akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, ditirtustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yOnetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgliti temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve
aydmligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglihik: Cumhuriyet'in ve kilttirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitillen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara o6grencilerin katiimmin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite

bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci,

kaliteli yénetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.
11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli

unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin {iniversite olarak tizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tablo 27. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarmi artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanl ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

Tablo 28. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

34



Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihm
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Tablo 29. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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Egitim ve &gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirillacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amactyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Tablo 30. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekénlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Tablo 31. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Tablo 32. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 1000 2000 2500 3000 4000
Hedef 1.1. 1000 2000 2500 3000 4000
Hedef 1.2. 1000 2000 2500 3000 4000
Amag 2 1000 2000 2500 3000 4000
Hedef 2.1. 1000 2000 2500 3000 4000
Amacg 3 1000 2000 2500 3000 4000
Hedef 3.1. 1000 2000 2500 3000 4000
Hedef 3.2. 1000 2000 2500 3000 4000

Tablo 33. Maliyetlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek igin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlli'ndlmle Izleme raporlarmun
i ra.p;:r aruun hazirlanmasive
) : .,
hazirlanmas: ve sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Tablo 34. Izleme ve Degerlendirme
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